
STATUT STOWARZYSZENIA NOWY PORT SZTUKI

I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazw : Nowy Port Sztuki.ę

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrze ona.ż

3. Stowarzyszenie  posiada  osobowo  prawn  na  podstawie  wpisu  do  rejestru  stowarzysze ,ść ą ń  

zgodnie z przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie  u ywa  skróconej  nazwy  NPS  i  zwane  jest  w  dalszej  cz ci  Statutuż ęś  

„Stowarzyszeniem”.  Stowarzyszenie u ywa piecz ci z napisem: Stowarzyszenie Nowy Portż ę  

Sztuki i jego adresem.

§ 2

1. Siedzib  Stowarzyszenia jest miasto Gda sk.ą ń

2. Terenem  dzia alno ci  Stowarzyszenia  Nowy  Port  Sztuki  jest  obszar  Miasta  Gda ska  ił ś ń  

Rzeczpospolitej  Polskiej,  a dla realizacji  celów statutowych stowarzyszenie mo e dzia a  naż ł ć  

terenie innych pa stw,  z poszanowaniem tamtejszego prawa.  ń

§3

1. Stowarzyszenie  mo e  zak ada  oddzia y  w  innych  miastach  na  terenie  Rzeczypospolitejż ł ć ł  

Polskiej.

2. Do utworzenia oddzia u potrzebnych jest nie mniej ni  7 za o ycieli.ł ż ł ż

3. Oddzia  powo ywany jest odr bn  uchwa  Zarz du Stowarzyszeniał ł ę ą łą ą

4. Oddzia y  nie  posiadaj  odr bnej  osobowo ci  prawnej;  dzia aj  na  podstawie  upowa nieł ą ę ś ł ą ż ń 

Zarz du Stowarzyszenia.ą

§ 4

Stowarzyszenie jako osoba prawna mo e w szczególno ci:ż ś

1. posiada  i dzier awi  wszelki maj tek ruchomy i nieruchomy;ć ż ć ą
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2. nabywa  i zbywa  posiadany maj tek;ć ć ą

3. by  stron  umów;ć ą

4. przyjmowa  i czyni  darowizny;ć ć

5. wyst powa  we wszystkich sprawach s dowych i administracyjnych.ę ć ą

II. Cele i rodki dzia ania Stowarzyszeniaś ł

§ 5

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie  indywidualnego  rozwoju  cz onków  Stowarzyszenia  oraz  promocja  ichł  

twórczo ci;ś

2. kszta cenie i  wychowywanie odbiorców i twórców kultury i  sztuki poprzez prowadzenieł  

dzia a  edukacyjnych dla doros ych, dzieci i m odzie y, w tym osób niepe nosprawnych;ł ń ł ł ż ł

3. animacja lokalnych spo eczno ci i dzia alno  rewitalizacyjna poprzez dzia ania zwi zaneł ś ł ść ł ą  

ze sztuk .ą

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1. tworzenie  placówek,  m.in.:  galerii,  placówek  edukacyjnych,  pracowni,  klubów 

artystycznych, itp.;

2. u atwianie cz onkom realizacji ich osobistych celów artystycznych,  stwarzanie udogodnieł ł ń 

s u cym twórcom i artystom w pracy twórczej i dzia alno ci artystycznej;ł żą ł ś

3. pozyskiwanie i adaptowanie  lokali  w celu realizacji celów stowarzyszenia; 

4. organizowanie i wspó organizowanie imprez artystycznych, wystaw, plenerów, koncertów,ł  

spotka ,  spektakli,  warsztatów  artystycznych,  paneli  dyskusyjnych,  festiwali,  prelekcji,ń  

konferencji, itp.;

5. organizowanie  warsztatów  artystycznych,  szkole ,  kursów  artystycznych,  równień ż 

integracyjnych; prowadzenie doradztwa artystycznego;

6. tworzenie, katalogowanie i udost pnianie  kolekcji sztuki wspó czesnej;ę ł

7. wspó prac  z  instytucjami  i  organizacjami  kulturalnymi,  artystycznymi,  naukowymi  ił ę  

spo ecznymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi;ł
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8. wyra anie  opinii  w  sprawach  publicznych  oraz  czynne  uczestnictwo  w   sprawachż  

publicznych i kulturalnych;

9. upami tnianie zmar ych artystów w postaci wydarze  kulturalnych, pozycji wydawniczych,ę ł ń  

tablic, pomników, itp.;

10. gromadzenie  rodków  finansowych  z  imprez,  zbiórek  publicznych,  darowizn,  dotacji,ś  

spadków i zapisów, kwest, aukcji, dzia alno ci odp atnej i gospodarczej; tworzenie kapita uł ś ł ł  

elaznego organizacji;ż

11. prowadzenie działalności wydawniczej związanej z realizacją celów statutowych.

§ 6

Stowarzyszenie  moze  prowadzic�  dzia� alnos�c� gospodarcza�  zgodnie  z obowia�zuja�cym  porza�dkiemł  

prawnym, wy cznie jako dodatkow  w stosunku do dzia alno ci po ytku publicznego. Dochody złą ą ł ś ż  

dzia alnosci  gospodarczej  Stowarzyszenia  moga  s uzyc�  wy� a�cznie  prowadzeniu  dzia� alno� cił ł ł ł ś  

po ytku publicznego.ż

§7

Dzia alno  gospodarcza Stowarzyszenia obejmuje:ł ść

1. dzia alno  twórcz  zwi zan  z kultur  i rozrywk  - 90;ł ść ą ą ą ą ą

2. pozaszkolne formy edukacji artystycznej - 85.52 i pozosta e formy edukacji pozaszkolnej -ł  

85.59.Z;

3. dzia alno  handlowych galerii sztuki - 47.78.Z;ł ść

4. sprzeda  detaliczna dzie  sztuki, ksi ek, bi uterii i in. - 47;ż ł ąż ż

5. dzialno  zwi zan  z organizacj  targów, wystaw i kongresów - 82.30.Z;ść ą ą ą

6. dzia alno  wydawnicz  - 58;ł ść ą

7. dzia alno  zwi zan  z  produkcj  i  projekcj  filmów  oraz  dzia alno  w  zakresieł ść ą ą ą ą ł ść  

nagrań d wi kowych i muzycznych - 59;ź ę

8. dzia alno  w  zakresie  projektowania  graficznego,  wn trz,  itp.  -  74.10.Z  oraz  stronł ść ę  

internetowych - 62.01.Z;

9. oprawa obrazów - 16.29.Z;

10. sprzeda  detaliczna przez internet - 47.91.Z;ż

11. wynajem sal wystawowych, pracowni, pomieszcze  - 68.20.Z;ń

12. dzia alno ci sta ych placówek gastronomicznych - 56.10.A;ł ś ł
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13. przygotowywanie i podawanie napojów - 56.30.Z.

§ 8

Dzia alno  Stowarzyszenia  oparta  jest  przede  wszystkim  na  pracy  spo ecznej  cz onków;  doł ść ł ł  

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie mo e zatrudnia  pracownikówż ć .

III. Cz onkowie Stowarzyszenia - prawa i obowi zkił ą

§ 9

Stowarzyszenie ma charakter otwarty.

§ 10

1. Cz onkami Stowarzyszenia mog  by  osoby fizyczne i prawne.ł ą ć

2. Cz onkami Stowarzyszenia mog  by  obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, a tak e cudzoziemcył ą ć ż  

niezale nie od ich miejsca zamieszkania.ż

§ 11

Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na:ł ą ę

1. zwyczajnych;

2. wspieraj cych;ą

3. honorowych.

§ 12

1. Cz onkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia  mo e  by  ka da  osoba  fizyczna,  która  akceptujeł ż ć ż  

statutowe cele Stowarzyszenia oraz:

1. z o y deklaracje cz onkostwa;ł ż ł

2. przedstawi pozytywn  opini  dwóch cz onków zwyczajnych Stowarzyszenia;ą ę ł
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2. Cz onkami wspieraj cymi mog  by  zarówno osoby prawne, jak i osoby fizyczne deklaruj ceł ą ą ć ą  

pomoc finansow , rzeczow  lub merytoryczn  w dzia alno ci Stowarzyszenia. Osoby prawneą ą ą ł ś  

dzia aj  w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.ł ą

3. Cz onkiem zwyczajnym oraz wspieraj cym kandydat staje si  po przyj ciu kandydatury przezł ą ę ę  

Zarz d  Stowarzyszenia,  na  podstawie  uchwa y  podj tej  wi kszo ci  g osów  wszystkichą ł ę ę ś ą ł  

cz onków Zarz du.ł ą

4. Cz onkiem honorowym Stowarzyszenia mo e by  osoba fizyczna, która wnios a wybitny wk adł ż ć ł ł  

w dzia alno  i rozwój Stowarzyszenia.ł ść

5. Godno  cz onka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cz onków na wniosek co najmniej 2ść ł ł  

cz onków  zwyczajnych  Stowarzyszenia,  wi kszo ci  2/3  g osów  w obecno ci  przynajmniejł ę ś ą ł ś  

po owy ogólnej liczby cz onków zwyczajnych.ł ł

§ 13

Cz onkowie zwyczajni Stowarzyszenia maj  prawo do:ł ą

1. biernego i czynnego prawa wyborczego do w adz Stowarzyszenia;  ł

2. brania udzia u w bie cej dzia alno ci Stowarzyszenia;ł żą ł ś

3. zg aszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem w adz Stowarzyszenia;ł ł

4. korzystania  z  wszelkich  istniej cych  wiadcze ,  urz dze  i  pomocy  Stowarzyszenia  naą ś ń ą ń  

warunkach okre lonych przez w adze Stowarzyszenia;ś ł

5. noszenia  odznaki  oraz  posiadania  legitymacji  Stowarzyszenia,  na  zasadach  okre lonychś  

odr bn  uchwa  Zarz du.ę ą łą ą

§ 14

Obowi zkiem cz onków zwyczajnych jest:ą ł

1. przestrzega  statutu, regulaminów i uchwa  w adz Stowarzyszenia;ć ł ł

2. aktywnie uczestniczy  w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia;ć

3. regularnie  op aca  sk adki  obowi zuj ce  w  Stowarzyszeniu;  Wysoko  sk adkił ć ł ą ą ść ł  

cz onkowskiej reguluje odr bna uchwa a;ł ę ł

4. dba  o dobre imi  Stowarzyszenia, przyczynia  si  do jego rozwoju.ć ę ć ę
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§ 15

Cz onkowie honorowi i wspieraj cy posiadaj  wszystkie prawa cz onka zwyczajnego, z wyj tkiemł ą ą ł ą  

czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16

Cz onek wspieraj cy op aca sk adk  cz onkowsk  w zadeklarowanej przez siebie wysoko ci, orazł ą ł ł ę ł ą ś  

ma obowi zek przestrzegania statutu oraz uchwa  w adz Stowarzyszenia.ą ł ł

§ 17

Cz onkowie honorowi s  zwolnieni ze sk adek cz onkowskich.ł ą ł ł

§ 18

Ustanie cz onkowstwa nast puje na skutek:ł ę

1. Pisemnej rezygnacji z o onej na pi mie Zarz dowi Stowarzyszenia;ł ż ś ą

2. Wykluczenia przez Zarz d z powodu:ą

• nieprzestrzegania  postanowie  Statutu,  w  szczególno ci  §  13,  lub  uchwa  w adzń ś ł ł  

Stowarzyszenia,

• unikania op acania sk adek cz onkowskich,ł ł ł

• uporczywego nie brania udzia u w pracach Stowarzyszenia;ł

3. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku S du powszechnego;ą

4. mierci cz onka Stowarzyszenia oraz utraty osobowo ci przez osoby prawne;ś ł ś

5. pozbawienia cz onkostwa honorowego w wyniku uchwa y w adzy Stowarzyszenia,  którał ł ł  

cz onkostwo nada a.ł ł

§ 19

Od uchwa y Zarz du w sprawie  przyj cia  w poczet  cz onków stowarzyszenia  lub pozbawieniał ą ę ł  

cz onkostwa  zainteresowanemu  przys uguje  odwo anie  do  Walnego  Zgromadzenia  Cz onków.ł ł ł ł  

W terminie do 7 dni od daty otrzymania decyzji na pi mie. Od uchwa y Walnego Zgromadzeniaś ł  

Cz onków nie przys uguje odwo anie.ł ł ł
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§ 20

W przypadku mierci osoby b d cej cz onkiem stowarzyszenia cz onkowie Stowarzyszenia majś ę ą ł ł ą 

obowi zek  zadba  o  jej  pami ,  dorobek  artystyczny  i  intelektualny,  w  sposób  okre lonyą ć ęć ś  

w odr bnej uchwale Zarz du.ę ą

IV. W adze Stowarzyszeniał

§ 21

W adzami Stowarzyszenia s :ł ą

1. Walne Zgromadzenie Cz onków;ł

2. Zarz d;ą

3. Komisja Rewizyjna.

§ 22

Najwy sz  w adz  Stowarzyszenia  jest  zebranie  wszystkich  cz onków  zwyczajnychż ą ł ą ł  

Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem. Do zada  Walnego Zgromadzenia  nale y wń ż  

szczególno ci:ś

1. uchwalenie i zmiana statutu Stowarzyszenia;

2. wybór i odwo anie wszystkich w adz Stowarzyszenia;ł ł

3. przyjmowanie  okresowych  sprawozda  z  dzia alno ci  Stowarzyszenia  od  Zarz duń ł ś ą  

Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

4. ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich na rzecz Stowarzyszenia;ś ł ł

5. podejmowanie decyzji o rozwi zaniu Stowarzyszenia;ą

6. podejmowanie uchwa  w ka dej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawachł ż  

niezastrze onych do kompetencji innych w adz Stowarzyszenia.ż ł

§ 23
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W Walnym Zgromadzeniu Cz onków bior  udzia :ł ą ł

1. z g osem stanowi cym – cz onkowie zwyczajni;ł ą ł

2. z g osem doradczym – cz onkowie wspieraj cy oraz honorowi.ł ł ą

§ 24

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cz onków jest zwo ywane co najmniej raz w roku przez Zarz dł ł ą  

Stowarzyszenia. Termin i miejsce oraz porz dek obrad Zarz d podaje do wiadomo ci wszystkichą ą ś  

cz onków Stowarzyszenia uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, na co najmniejł  

7 dni przed terminem spotkania w formie pisemnej, równie  drog  elektroniczn .ż ą ą

 

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cz onków mo e si  odby  w ka dym czasie. Jest zwo ywaneł ż ę ć ż ł  

przez Zarz d, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej po owy ogólneją ł  

liczby cz onków zwyczajnych Stowarzyszenia.ł

§ 26

Uchwa y  Walnego  Zgromadzenia  Stowarzyszenia  zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów wł ą ę ą ę ś ą ł  

obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby cz onków.ś ł ł

§ 27

W przypadku braku w wyznaczonym terminie wi kszo ci okre lonej w poprzednich paragrafach,ę ś ś  

przewodnicz cy Walnego Zgromadzenia wyznacza w tym samym dniu, 30 minut po pierwszymą  

terminie, drugi termin zebrania. W drugim terminie wszystkie przyj te przez Walne Zgromadzenieę  

uchwa y s  wa ne, bez wzgl du na liczb  obecnych cz onków.ł ą ż ę ę ł

§ 28

1. G osowanie jest jawne.ł

2. G osowania  tajne  mog  by  zarz dzone  przez  Prezesa  Zarz du  w  sprawach  dotycz cychł ą ć ą ą ą  

wyboru  i  odwo ania  cz onków  w adz  Stowarzyszenia  oraz  na  wniosek  cz onków  Zarz duł ł ł ł ą  
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Stowarzyszenia.

§ 29

1. W przypadku ra cego niedbalstwa, przekroczenia posiadanych pe nomocnictw, dzia ania nażą ł ł  

szkod  Stowarzyszenia lub zachowania si  niezgodnego z niniejszym Statutem przez cz onkówę ę ł  

Zarz du, Walne Zgromadzenie mo e podj  uchwa  o zwolnieniu ich z pe nionych funkcji.ą ż ąć łę ł

2. G osowanie  w  powy szej  sprawie  odbywa  si  w  sposób  jawny,  a  do  wa no ci  uchwa ył ż ę ż ś ł  

potrzebna  jest  kwalifikowana  wi kszo  2/3  g osów  oddanych  w  obecno ci  wszystkichę ść ł ś  

cz onków zwyczajnych Stowarzyszenia.ł

§ 30

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarz d, który sk ada si  z 4 osób, w tym Prezesaą ł ę  

Zarz du. ą

2. Cz onków  Zarz du  powo uje  Walne  Zgromadzenie  zwyk  wi kszo ci  g osów  cz onkówł ą ł łą ę ś ą ł ł  

zwyczajnych.

3. Prezesa Zarz du wybieraj  spo ród siebie cz onkowie Zarz du.ą ą ś ł ą

4. Kadencja Zarz du trwa 5 lat.ą

5. W wypadku utraty pe nionej funkcji lub cz onkostwa w Stowarzyszeniu przez cz onka zarz duł ł ł ą  

b d  jego  rezygnacji  Walne  Zgromadzenie  powo uje  nowego  cz onka  Zarz du  zwyką ź ł ł ą łą 

wi kszo ci  g osów na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, zwo ywanym w okresie nieę ś ą ł ł  

d u szym ni  dwa miesi ce od dnia zdarzenia.ł ż ż ą

6. Cz onkowie Zarz du nie moga� byc� skazani wyrokiem prawomocnym za przeste�pstwo umys�lneł ą  

cigane  z  oskar enia  publicznego  lub  przest pstwo  skarbowe.  S  zobowi zani  do  z o eniaś ż ę ą ą ł ż  

o wiadcze  o spe nieniu tych wymogówś ń ł

 

 § 31

1. Zarz d  upowa niony  jest  do  sk adania  o wiadcze  woli  we  wszystkich  sprawach,  w  tymą ż ł ś ń  

maj tkowych, Stowarzyszenia. ą

2. Do  sk adania  o wiadcze  woli  i  udzielania  pe nomocnictw  w  imieniu  Stowarzyszeniał ś ń ł  

uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarz du.ą

§ 32
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Posiedzenia Zarz du odbywaj  si  w miar  potrzeb, nie rzadziej jednak ni  dwa razy do roku.ą ą ę ę ż

§ 33

Posiedzenia Zarz du zwo uje Prezes.ą ł

§ 34

Decyzje Zarz du zapadaj  w formie uchwa  podejmowanych bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów wą ą ł ę ą ę ś ą ł  

obecno ci  3/4  cz onków  zarz du.  W  przypadku  równej  ilo ci  g osów  decyduje  g os  Prezesaś ł ą ś ł ł  

Zarz du.ą

§ 35

Zasady zwo ywania  posiedze  i  podejmowania uchwa  oraz podzia  pracy w Zarz dzie okre lał ń ł ł ą ś  

regulamin  Zarz du,  przyjmowany  przez  Zarz d  wi kszo ci  g osów  w  obecno ci  wszystkichą ą ę ś ą ł ś  

cz onków Zarz du.ł ą

§ 36

Do zada  Zarz du Stowarzyszenia nale y w szczególno ci:ń ą ż ś

1. realizacja celów statutowych Stowarzyszenia;

2. zwo ywanie posiedze  Walnego Zgromadzenia;ł ń

3. wykonywanie  uchwa  Walnego  Zgromadzenia  cz onków  i  sk adanie  mu  rocznychł ł ł  

sprawozda  ze swej dzia alno ci;ń ł ś

4. bie ce  kierowanie  dzia alno ci  Stowarzyszenia  zgodnie  z  jego  celami,  statutem  iżą ł ś ą  

obowi zuj cymi przepisami prawa;ą ą

5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn trz;ą

6. sporz dzaniem planów pracy i bud etu, uchwalanie bud etu;ą ż ż

7. sprawowanie zarz du nad maj tkiem stowarzyszenia;ą ą

8. podejmowanie uchwa  o nabywaniu, zbywaniu lub obci aniu maj tku Stowarzyszenia;ł ąż ą

9. rozpatrywanie wniosków, skarg i odwo a  cz onków Stowarzyszenia;ł ń ł
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10. przyjmowania i skre lania cz onków oraz zmiany ich statusu.ś ł

§ 37

1. Organem  kontrolnym  Stowarzyszenia  jest  Komisja  Rewizyjna,  powo ywana  przez  Walneł  

Zgromadzenie cz onków na okres 5 lat.ł

2. Komisja  Rewizyjna  sk ada  si  z  3  osób  i  wybiera  ze  swojego  sk adu  przewodnicz cego  ił ę ł ą  

sekretarza.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwo ywane s  przez przewodnicz cego w miar  potrzeb, nieł ą ą ę  

rzadziej ni  raz na rok.ż

4.  W wypadku utraty pe nionej funkcji lub cz onkostwa w Stowarzyszeniu przez cz onka komisjił ł ł  

rewizyjnej,  b d  jego  rezygnacji  Walne  Zgromadzenie  powo uje  nowego  cz onka  komisjią ź ł ł  

zwyk  wi kszo ci  g osów na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwo ywanym w okresiełą ę ś ą ł ł  

nie d u szym ni  dwa miesi ce od dnia zdarzenia.ł ż ż ą

5. Cz onkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  moga  by  cz onkami  organu  zarz dzaj� cego  anił ć ł ą ą  

pozostawac  z nimi w zwi zku ma e skim, we wspólnym po yciu, w stosunku pokrewie stwa,ą ł ż ń ż ń  

powinowactwa lub podleg osci su owej. Cz� onkowie Komisji Rewizyjnej nie moga� byc� skazanił ż ł  

wyrokiem  prawomocnym  za  przestepstwo  umyslne  � cigane  z  oskar� enia  publicznego  lubś ż  

przest pstwo skarbowe. S  zobowi zani do z o enia o wiadcze  o spe nieniu tych wymogów.ę ą ą ł ż ś ń ł  

Cz onkowie Komisji Rewizyjnej mog  otrzymywa  z tytu u pe nionej funkcji w tym organieł ą ć ł ł  

zwrot  uzasadnionych  kosztów lub  wynagrodzenie  w  wysoko ci  nie  wy szej  ni  przeci tneś ż ż ę  

miesi czne wynagrodzenie w sektorze przedsi biorstw og oszone przez Prezesa GUS za rokę ę ł  

poprzedni.

§ 38

Do zada  Komisji Rewizyjnej nale y w szczególno ci:ń ż ś

1. kontrolowanie dzia alno ci Zarz du;ł ś ą

2. prawo  wyst pienia  z  wnioskiem  o  zwo anie  Walnego  Zgromadzenia  Cz onków  orazą ł ł  

zebrania Zarz du;ą

3. bie cy nadzór nad dzia alno ci  Stowarzyszenia;żą ł ś ą

4. dokonywanie  okresowych kontroli finansowych  dzia alno ci Zarz du;ł ś ą

5. sk adanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozda  z  dokonanych kontroli.ł ń
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§ 39

Cz onkowie Komisji Rewizyjnej nie mog  pe ni  innych funkcji we w adzach Stowarzyszenia.ł ą ł ć ł

V. Maj tek i ród o finansowaniaą ź ł

§ 40

Maj tek  Stowarzyszenia  stanowi  jego  fundusze,  ruchomo ci  i  nieruchomo ci  oraz  mienieą ą ś ś  

pozyskane w trakcie prowadzenia dzia alno ci.ł ś

§ 41

Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  odp atn  s u c  realizacji celów statutowych. ż ć ł ść ł ą ł żą ą

§ 42

ród ami maj tku Stowarzyszenia s  przede wszystkim:Ź ł ą ą

1. sk adki cz onkowskie;ł ł

2. dotacje, spadki, darowizny, zapisy;

3. dochody maj tku Stowarzyszenia;ą

4. dochody z ofiarno ci publicznej;ś

5. subwencje;

6. wiadczenia cz onków wspieraj cych Stowarzyszenie;ś ł ą

7. oszcz dno ci bankowe;ę ś

8. granty zlecone przez osoby prawne i fizyczne;

9. dochody z prowadzonej dzia alno ci gospodarczej.ł ś

§ 43

W a cicielem maj tku jest Stowarzyszenie Nowy Port Sztuki jako osoba prawna. ł ś ą

§ 44
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Maj tek Stowarzyszenia s u y wy cznie realizowaniu celów statutowych. Prowadzona dzia alno cą ł ż łą ł ś  

gospodarcza jest dzia alno ci  pomocnicz  do dzia alno ci statutowe, a maj tek z niej uzyskiwanył ś ą ą ł ś ą  

nie mo e zosta  rozdysponowany mi dzy jej cz onków.ż ć ę ł

§ 45

rodki finansowe niezale nie od róde  ich pochodzenia mog  by  gromadzone i przechowywaneŚ ż ź ł ą ć  

wy cznie na koncie i w kasie Stowarzyszenia.łą

§ 46 

Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark  finansow  oraz  rachunkowo  zgodnie  z  obowi zuj cymię ą ść ą ą  

przepisami.

§ 47 

Stowarzyszenie nie mo e:ż

1. udziela  po yczek lub zabezpiecza  zobowi za  maj tkiem organizacji w stosunku do jejć ż ć ą ń ą  

cz onków, cz onków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostajł ł ą 

w zwi zku ma e skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w linii prostej,ą łż ń ń  

pokrewie stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s  zwi zani zń ą ą  

tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;ł

2. przekazywa  maj tku  stowarzyszenia  na  rzecz  cz onków,  cz onków  organów  lubć ą ł ł  

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich, wż  

szczególno ci, je eli przekazanie to nast puje bezp atnie lub na preferencyjnych warunkach;ś ż ę ł

3. wykorzystywa  maj tku na rzecz cz onków, cz onków organów lub pracowników oraz ichć ą ł ł  

osób bliskich na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich;ż

4. dokonywa  zakupu towarów lub us ug od podmiotów, w których uczestnicz  cz onkowieć ł ą ł  

organizacji,  cz onkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadachł  

innych ni  w stosunku do osób trzecich lub po cenach wy szych ni  rynkowe.ż ż ż

VI. Postanowienia ko coweń
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§ 48

1. Stowarzyszenie mo e zosta  rozwi zane uchwa  Walnego Zgromadzenia podj t  wi kszo ciż ć ą łą ę ą ę ś ą 

2/3 g osów w obecno ci wszystkich cz onków Stowarzyszenia.ł ś ł

2. Walne  Zgromadzenie  podejmuje  jednocze nie  uchwa  okre laj c  przeznaczenie  maj tkuś łę ś ą ą ą  

zlikwidowanego Stowarzyszenia.

§ 49

Stowarzyszenie powo ane jest na czas nieokre lony. ł ś

§ 50

Statut i jego zmiany wchodz  w ycie po uprawomocnieniu si  stosownego postanowienia s duą ż ę ą  

rejestrowego.

Niniejszy Statut  zosta  uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cz onków Stowarzyszenia Nowył ł  

Port Sztuki w Gda sku, w dniu 08.05.2012 r.  ń

14


	I. Postanowienia ogólne
	II. Cele i środki działania Stowarzyszenia
	III. Członkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiązki
	IV. Władze Stowarzyszenia
	V. Majątek i źródło finansowania
	VI. Postanowienia końcowe

