STATUT STOWARZY SZENIA NOWY PORT SZTUKI

| . Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Nowy Port Sztuki.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszen,

zgodnie z przepisami prawa.
. Stowarzyszenie uzywa skrécong nazwy NPS i zwane jest w dalszg) czesci Statutu
»Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Stowarzyszenie Nowy Port

Sztuki i jego adresem.

§2

. Siedzibg Stowarzyszeniajest miasto Gdansk.
. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia Nowy Port Sztuki jest obszar Miasta Gdanska i
Rzeczpospolite) Polskig, a dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziatac na

terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
83
. Stowarzyszenie moze zaktada¢ oddzialty w innych miastach na terenie Rzeczypospolite

Polskigj.
Do utworzenia oddziatu potrzebnych jest nie mnigj niz 7 zatozycieli.

3. Oddziat powotywany jest odrebng uchwata Zarzadu Stowarzyszenia

. Oddziaty nie posiadajg odrebngl osobowosci prawnej; dziatajg na podstawie upowaznien

Zarzadu Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie jako osoba prawna moze w szczegélnosci:

1. posiada¢ i dzierzawic¢ wszelki majatek ruchomy i nieruchomy;
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nabywac i zbywa¢ posiadany majatek;

by¢ strong umow;

przyjmowaC i czyni¢ darowizny;

wystepowac we wszystkich sprawach sgdowych i administracyjnych.

I1. Celei srodki dziatania Stowar zyszenia

§5

. Celem Stowarzyszeniajest:

wspieranie indywidualnego rozwoju cztonkow Stowarzyszenia oraz promocja ich
tworczosci;

ksztatcenie i wychowywanie odbiorcow i tworcow kultury i sztuki poprzez prowadzenie
dziatah edukacyjnych dla dorostych, dzieci i mtodziezy, w tym osdb niepetnosprawnych;
animacja lokalnych spotecznosci i dziatalnos¢ rewitalizacyjna poprzez dziatania zwigzane

ze sztuka.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

tworzenie placowek, m.in.: gaerii, placowek edukacyjnych, pracowni, Kklubow
artystycznych, itp.;
utatwianie cztonkom realizacji ich osobistych celéw artystycznych, stwarzanie udogodnien

stuzgcym tworcom i artystom w pracy tworczej i dziatalnosci artystyczne);

3. pozyskiwaniei adaptowanie lokali w celu realizacji celdw stowarzyszenia;

4. organizowanie i wspoétorganizowanie imprez artystycznych, wystaw, plenerow, koncertow,

spotkan, spektakli, warsztatbw artystycznych, paneli dyskusyjnych, festiwali, prelekgji,
konferencji, itp.;

organizowanie warsztatbw artystycznych, szkolen, kursow artystycznych, réwniez
integracyjnych; prowadzenie doradztwa artystycznego;

tworzenie, katalogowanie i udostepnianie kolekcji sztuki wspotczesneg);

wspoltprace z instytucjami i organizacjami  kulturalnymi, artystycznymi, naukowymi i

spotecznymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi;



8. wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w  sprawach
publicznych i kulturalnych;

9. upamietnianie zmartych artystow w postaci wydarzen kulturalnych, pozycji wydawniczych,
tablic, pomnikoéw, itp.;

10. gromadzenie $rodkéw finansowych z imprez, zbiorek publicznych, darowizn, dotacji,
spadkéw i zapisdw, kwest, aukcji, dziatalnosci odptatnej i gospodarczeyj; tworzenie kapitatu
zelaznego organi zacji;

11. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z realizacja celow statutowych.
§6
Sowarzyszenie mazé prowadzic dzia alnosc gospodarcza zgodnie z obowia zuja cym porza dkiem
prawvnym, wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dochody z
dziatalncsti gospodarczej Stowarzyszenia mogat shizyc wy acznie prowadzeniu dzia ano ci
pozytku publicznego.
87

Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia obgjmuje:

1. dziatalnos¢ tworcza zwigzang z kulturg i rozrywka - 90;

N

pozaszkolne formy edukacji artystycznej - 85.52 i pozostate formy edukacji pozaszkolnej -
85.59.Z;

dziatalnos¢ handlowych galerii sztuki - 47.78.Z;

sprzedaz detaliczna dziet sztuki, ksigzek, bizuterii i in. - 47;

dzialno$¢ zwigzang z organizacja targdw, wystaw i kongresow - 82.30.Z;

dziatalnos¢ wydawniczg - 58;
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dziatanos¢ zwigzang z produkcjg i projekcjg filméw oraz dziatanos¢ w zakresie

nagran dzwiekowych i muzycznych - 59;

8. dzialdnos¢ w zakresie projektowania graficznego, wnetrz, itp. - 74.10.Z oraz stron
internetowych - 62.01.Z;

9. oprawaobrazéw - 16.29.Z;

10. sprzedaz detaliczna przez internet - 47.91.Z;

11. wynajem sal wystawowych, pracowni, pomieszczen - 68.20.Z;

12. dziatalnosci statych placéwek gastronomicznych - 56.10.A;



13. przygotowywanie i podawanie napojow - 56.30.Z.
§8
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznegl czionkéw; do

prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

[11. Cztonkowie Stowar zyszenia - prawa i obowigzki

§9

Stowarzyszenie ma charakter otwarty.

§10

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele Rzeczpospolite) Polskigj, a takze cudzoziemcy

niezaleznie od ich migsca zamieszkania.

§11

Czlonkowie Stowarzyszeniadzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspiergjacych;
3. honorowych.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra akceptuje
statutowe cele Stowarzyszenia oraz:

1. zlozy deklaracje cztonkostwa;

2. przedstawi pozytywng opinie dwoéch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia;



2. Cztonkami wspiergjacymi mogg by¢ zaréwno osoby prawne, jak i osoby fizyczne deklarujace
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w dziatalnosci Stowarzyszenia. Osoby prawne
dziatgjg w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem zwyczajnym oraz wspiergjgcym kandydat staje sie po przyjeciu kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty podjete) wiekszoscig gtosdw wszystkich
cztonkow Zarzadu.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

5. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek co ngjmnigj 2
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci przynajmniej

potowy ogdlnegj liczby cztonkéw zwyczajnych.
8§13
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;

brania udziatu w biezace dziatalnosci Stowarzyszenia;
zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
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korzystania z wszelkich istnigjgcych Swiadczen, urzadzen i pomocy Stowarzyszenia na
warunkach okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia;
5. noszenia odznaki oraz posiadania legitymacji Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych

odrebng uchwata Zarzadu.

§14

Obowigzkiem cztonkéw zwyczajnych jest:

1. przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

3. regularnie optaca¢ sktadki obowigzujgce w Stowarzyszeniu; Wysokos¢ sktadki
cztonkowskigj reguluje odrebna uchwata;

4. dbac o dobre imie Stowarzyszenia, przyczyniac sie do jego rozwoju.



§15

Cztonkowie honorowi i wspierajacy posiadajg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem

czynnego i biernego prawa wyborczego.

§16

Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowane) przez siebie wysokosci, oraz

ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie honorowi s3 zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18

Ustanie cztonkowstwa nastepuje na skutek:

1. Pisemngj rezygnacji ztozonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia;
2. Wykluczeniaprzez Zarzad z powodu:
- nieprzestrzegania postanowien Statutu, w szczegolnosci § 13, lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
« unikania optacania sktadek cztonkowskich,
« uporczywego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
3. pozbawienia praw publicznych namocy prawomocnego wyroku Sadu powszechnego;
4. Smierci cztonka Stowarzyszenia oraz utraty 0sobowosci przez osoby prawne;
5. pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty witadzy Stowarzyszenia, ktéra

cztonkostwo nadata.

§19

Od uchwalty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Wanego Zgromadzenia Cztonkdw.
W terminie do 7 dni od daty otrzymania decyzji na pismie. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia

Cztonkdw nie przystuguje odwotanie.



§20

W przypadku sSmierci osoby bedgcej cztonkiem stowarzyszenia cztonkowie Stowarzyszenia maja
obowigzek zadbal o jg pamieé, dorobek artystyczny i intelektualny, w sposob okreslony
w odrebngj uchwale Zarzadu.

IV. Wkadze Stowar zyszenia

§21

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Wane Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad;
3. KomigaRewizyjna.

§22

Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest zebranie wszystkich czionkdéw  zwyczajnych
Stowarzyszenia, zwane dale) Wanym Zgromadzeniem. Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy w

szczegOlnosci:

1. uchwaleniei zmiana statutu Stowarzyszenia;

2. wybor i odwotanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

3. przyjmowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia od Zarzadu
Stowarzyszeniai Komigji Rewizyjng;

4. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich narzecz Stowarzyszenia;

5. podegjmowanie decyzji 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia;

6. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§23



W Wanym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
1. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy oraz honorowi.

§24

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane co ngimnigj raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i migjsce oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do uczestnictwa w Wanym Zgromadzeniu, na co ngjmnigj
7 dni przed terminem spotkaniaw formie pisemne, rowniez drogg elektroniczng.

§25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad, na wniosek Komisji Rewizyjngj lub pisemny wniosek co najmnigl potowy ogolnej

liczby cztonk6w zwyczajnych Stowarzyszenia.

§26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w
obecnosci co ngjmnigj potowy ogolnej liczby cztonkdw.

§27

W przypadku braku w wyznaczonym terminie wiekszosci okreslonej w poprzednich paragrafach,
przewodniczacy Wahego Zgromadzenia wyznacza w tym samym dniu, 30 minut po pierwszym
terminie, drugi termin zebrania. W drugim terminie wszystkie przyjete przez Wane Zgromadzenie

uchwaty s9 wazne, bez wzgledu naliczbe obecnych cztonkéw.

§28

1. Gtosowanie jest jawne.
2. Glosowania tajne mogg by¢ zarzadzone przez Prezesa Zarzadu w sprawach dotyczacych
wyboru i odwotania cztionkéw wiadz Stowarzyszenia oraz na wniosek cztonkéw Zarzadu
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Stowarzyszenia.

§29

. W przypadku razgcego niedbalstwa, przekroczenia posiadanych petnomocnictw, dziatania na
szkode Stowarzyszenia lub zachowania sie niezgodnego z ninigjszym Statutem przez cztonkow
Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o zwolnieniu ich z petnionych funkcji.

. Glosowanie w powyzszej sprawie odbywa sie w sposob jawny, a do waznosci uchwaly
potrzebna jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gtosbw oddanych w obecnosci wszystkich

cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§30

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktory sktada sie z 4 oséb, w tym Prezesa
Zarzadu.

. Czlonkéw Zarzadu powotuje Wane Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow

zwyczajnych.

3. Prezesa Zarzadu wybieragjg sposrod siebie cztonkowie Zarzadu.

. KadencjaZarzadu trwa5 lat.

5. W wypadku utraty petniong funkcji lub cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka zarzadu

badz jego rezygnacji Wane Zgromadzenie powotuje nowego cztonka Zarzadu zwykig
wiekszoscig gtosbw na nadzwyczajnym Wanym Zgromadzeniu, zwotywanym w okresie nie
dtuzszym niz dwa miesigce od dnia zdarzenia.

. Cztonkowie Zarzadu nie moga byc skazani wyrokiem prawomocnym za przeste pstwo umys Ine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Sg zobowigzani do ztozenia

oswiadczen o spetnieniu tych wymogow

§31

. Zarzad upowazniony jest do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
majgtkowych, Stowarzyszenia.
. Do skfadania oswiadczen woli i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§32



Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwarazy do roku.

§33

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§34

Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat podejmowanych bezwzgledng wiekszoscig gtosow w

obecnosci 3/4 cztonkéw zarzadu. W przypadku réwng ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa

Zarzadu.

§35

Zasady zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla

regulamin Zarzadu, przyjmowany przez Zarzad wiekszoscig gtosdw w obecnosci wszystkich

cztonkow Zarzadu.

§ 36

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1. redlizacja cel6w statutowych Stowarzyszenia;

2. zwotywanie posiedzen Wanego Zgromadzenia;

3. wykonywanie uchwal Wanego Zgromadzenia cztonkéw i sktadanie mu rocznych

Sprawozdan ze swej dziatalnosci;

4. biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z jego celami, statutem i

obowigzujacymi przepisami prawa;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
sporzadzaniem planéw pracy i budzetu, uchwalanie budzetu;

sprawowanie zarzadu nad majgtkiem stowarzyszenia;
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rozpatrywanie wnioskow, skarg i odwotan cztonkow Stowarzyszenia;

podef mowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia;
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10. przyjmowaniai skreslania cztonkdw oraz zmiany ich statusu.

§37

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komiga Rewizyjna, powotywana przez Wane
Zgromadzenie cztonkdw na okres 5 lat.

2. Komiga Rewizyjna sktada sie z 3 0sdb i wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i
sekretarza.

3. Posiedzenia Komigji Rewizyjng zwotywane s3 przez przewodniczagcego w miare potrzeb, nie
rzadziel niz raz narok.

4. W wypadku utraty petniong funkcji lub cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez cztonka komigji
rewizyjnegj, badz jego rezygnacji Wane Zgromadzenie powotuje nowego czionka komisgji
zZwykia wiekszoscig gtosdw na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwotywanym w okresie
nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia zdarzenia.

5. Cztonkowie Komigi Rewizyjnegl nie mogac byt czapnkami organu zarzadzaj cego ani
pozostawacgz nimi w zwit zku maz hskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtoszi sut owej. Cz onkowie Komigji Rewizyjngj nie moga byc skazani
wyrokiem prawomocnym za przestpstwo umysine cigane z oskar enia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. S3 zobowigzani do ztozenia oswiadczen o spetnieniu tych wymogow.
Czlonkowie Komigji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petniongj funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok

poprzedni.

§38

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

2. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz
zebrania Zarzadu;,

3. biezacy nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia;

4. dokonywanie okresowych kontroli finansowych dziatalnosci Zarzadu;

5. sktadanie Wanemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych kontroli.
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§39

Cztonkowie Komigji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

V.Majatek i zr 6dto finansowania

§40

Majgtek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze, ruchomosci i nieruchomosci oraz mienie
pozyskane w trakcie prowadzenia dziatalnosci.

§41

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng stuzaca realizacji celdw statutowych.

§42

Zrédtami majatku Stowarzyszenia s przede wszystkim:

sktadki cztonkowskie;

dotacje, spadki, darowizny, zapisy;

dochody majatku Stowarzyszenia;

dochody z ofiarnosci publiczng;

subwencje;

Swiadczenia cztonkow wspieragjgcych Stowarzyszenie;
oszczednosci bankowe;

granty zlecone przez osoby prawnei fizyczne;
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dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze).

§43

Whascicielem majatku jest Stowarzyszenie Nowy Port Sztuki jako osoba prawna.

§44
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Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizowaniu celéw statutowych. Prowadzona dziatalnosc
gospodarcza jest dziatalnoscig pomocniczg do dziatalnosci statutowe, a majatek z nigj uzyskiwany

nie moze zosta¢ rozdysponowany miedzy jg cztonkdow.

§45

Srodki finansowe niezaleznie od zrédet ich pochodzenia moga by¢ gromadzone i przechowywane

wyltacznie nakoncie i w kasie Stowarzyszenia.

§ 46

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§47

Stowarzyszenie nie moze:

1. udzida¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do je)
cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostajag
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalgj ,, osobami bliskimi”;

2. przekazywa¢ maatku stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkdéw organéw lub
pracownikow oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich;

4. dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jg organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach

innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

V1. Postanowienia koncowe
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§48
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig
2/3 gtosdw w obecnosci wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
2. Wane Zgromadzenie podgimuje jednoczesnie uchwate okreslajaca przeznaczenie majatku
zlikwidowanego Stowarzyszenia
8§49
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
8§50
Statut i jego zmiany wchodzg w zycie po upravomocnieniu sie stosownego postanowienia sadu

rejestrowego.

Ninigjszy Statut zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia Nowy
Port Sztuki w Gdansku, w dniu 08.05.2012 r.
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